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PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS EJ&I
PREFEITURA MUN, DE CALUMBI, NA FORMA ge
ARTIGO 89 DA LEI ORGANICA DO MUNIC!PEO
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Prefeitura Municipal de

CALUMBI

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORLA

LEI N° 769/2023.

Ementa: Altera a Lei Municipal n°
534/2010, que institui o plano de
cargos e carreiras do sistema publico
de educagdo e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Calumbi, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des
que lhe sdo facultadas pela Lei Organica Municipal e legislagio pertinente, faz saber que a

Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Altera os artigos 29, 30 e 31 e 32 da Lei Municipal 534/2010 que “institui o Plano
de Cargos e Carreira do Sistema Piblico de Educagdo do Municipio de Calumbi/PE,

passando a vigorar com a seguinte redacgo:

“Art. 29° - Os profissionais do magistério designado para o exercicio de fungdo de diretor e
diretor adjunto fard jus a uma gratificagdo mensal, cujo valor serd estabelecido de acordo

com a jornada de trabalho (turno de atendimento), observando os critérios a seguir:

I - Em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em escolas com mais de uma
Jornada de trabalho, o diretor receberd uma gratificacio de 45% (quarenta e cinco por
. cento), o diretor adjunto 35% (trinta e cince por cente). calculado sobre o salario base no

nivel em que se encontra habilitado.

Il - Em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais em escolas com mais de uma

Jjornada de trabalho, o diretor receberd uma gratificagéio de 30% (trinta por cento), o diretor

adjunto 20% (vinte por cento), calculado sobre o sal4rio base no nivel em que se enc
habilitado.
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§1° - O profissional do magistério designado para assumir a Dire¢do e a Direg8o Adjunta de

uma escola do 6° ao 9° ano, tera como base de célculo duzentas horas aulas.

Art. 30° — O profissional do magistério desighado para o exercicio da fungfio de
coordenagéo e supervisdo na Secretaria de educagdo e em escolas com atendimento na
educagio infantil e ensino fundamental anos iniciais, terd como base de célculo a sua
Jjornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais correspondente a 150 horas aulas e fard
jus a uma gratificago mensal de 30% (trinta por cento) calculado sobre o saldrio base no
nivel em que se encontra habilitado. Ensino fundamental anos finais, a sua jornada de
trabaiho de 40 horas semanais correspondente a 200 horas/aulas e fara jus a gratificagéo
mensal de 20% (vinte por cento) calculado sobre o saldrio base no nivel que se encontra
habilitado. .

Art. 31° -~ Compreende a estrutura de suporte pedagégico o cargo de coordenador.
Parégrafo unico — O nimero de coordenador (a) por escola serd estabelecido da seguinte

forma;

I—-De 300 a 500 alunos podera ter até dois coordenadores;

II —Acima de 500 alunos podera ter até trés coordenadores;

Art. 32° - Compreende a estrutura da Secretaria de Educagfo:
I - Diregéo de Administragdo;

II - Diregéo de Ensino;

IIT - Diregdo de Planejamento;

IV ~ Coordenagdo; e

V —Supervisdo.

§1° - Os diretores de ensino, planejamento e administrativo serdo nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo.
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§2° - Os diretores de ensino, planejamento e administrativo terfio gratificagdo de 30%
(trinta por cento), tendo como base de calculo 200 horas aulas no nivel e faixa em que se
encontra habilitado.

§3° - E de competéncia da Secretaria de Educagdo determinar o quantitativo da

coordenagéo e supervisdo para atender as necessidades da rede municipal de ensino.”
Art. 2° - Compreende a estrutura da gest#o escolar os cargos de diretor e diretor adjunto.

Pardgrafo anico — O nimero de diretor e diretor adjunto ser4 estabelecido da seguinte
forma:
§1° - Escolas com mais de 60 alunos terd um diretor e se atender em mais de um turno,

contard com um diretor adjunto.

Art. 3° - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo conceder gratiﬁcagﬁo de até 100%
(cem por cento) sobre o saldrio base ao servidor da Educagao que atingir o crltérlo objetivo

de bom desempenho no exercicio da fungéo.

Art. 4° - Os profissionais do magistério designados para exercer a fun¢do de diretor e de
diretor adjunto em escolas de dificil acesso far4 jus a gratificagdo que refere-se o artigo 27
da Lei Municipal n° 534/2010

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir de 01 de
junho de 2023.
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