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CALUMBI

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

LEI N°721/2022

EMENTA: Dispde sobre a reorganizagdo do
Quadro de Funcionério da Prefeitura Municipal de
Calumbi, fixa novos vencimentos € da outras

providencias.

O Prefeito do Municipio de Calumbi, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes que lhe
sdo facultadas pela Lei Organica Municipal e legislagdo pertinente, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

~ Art. 1° Fica criado os cargos de provimento em comissdo de coordenadores para Secretaria de
Assisténcia Social, Secretario Executivo e Chefe de Gabinete dos Secretérios, acrescentando
’ ao anexo II da Lei 370/1995.

Art. 2° As faixas salariais constante dos anexos I, II, III, IV, V e VI da Lei n°585/2013, que
estabelece o Plano de Cargos e Salérios aplicavel aos Servidores da Prefeitura Municipal de
Calumbi-PE, passam a vigorar com os valores descritos nos anexos.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correram por conta das dotagdes
consignadas no Orgamento anual, suplementadas se necessérias.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
fevereiro de 2022.

o Art. 5° Revogam-se aéj,disposijqélés'j em contrario.
N ML = i o8

" Calumbn, 16 de fevereiro de 2022.

¢REFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI-PE

{PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS DA
:PREFEITURA MUN. DE CALUMBI, NAFORMA DO ERIVALDOVO VA
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ANEXO I

PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO, CHEFIA E

ASSESSORAMENTO SUPERIOR
QUANTITATIVO CARGOS SIMBOLOS RENUMERACAO

01 CHEFE DE GABINETE DO CCl R$2.600,00
PREFEITO

01 COORDENADOR DO SISTEMA DE | CC1 R$2.600,00
CONTROLE INTERNO

03 ASSESSOR DO PREFEITO CCl1 R$2.600,00

01 GERENTE DO FUNPREV CCl1 R$2.800,00

01 DIRETOR GERAL DA CCl1 R$3.000,00
UNIDADE DE SAUDE

02 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL | CCl R$2.000,00

02 DIRETOR DE TRANSITO CC1 R$2.000,00

03 ASSESSOR TECNICO CcC2 R$3.000,00

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO = |CC2 R$1.500,00
DO FUNPREV

02 DIRETOR ADJUNTO DE ESC. CcC2 R$1.400,00
MUNICIPAL

08 SECREATARIO EXECUTIVO &k R$1.500,00

08 CHEFE DE GAB. DOS SECRETARIOS| CC2 R$1.400,00

02 SUB-PREFEITO CC3 R$2.000,00

02 CHEFE DE GABINETE DE SUB- CC3 R$1.400,00
PREFEITO. . s S Sk

02 SECRETARIO DE ESC. MUNICIPAL fces o “R$1.400,00

25 DIRETOR DE DEPARTAMENTO. - | CC3 : | R$2.000,00

02 DIRETOR DE UNIDADE DE BESE cc3 | R$1.400,00
CADASTRORURAL® “ i A AL i

25 CHEFEDEDIVISAQ :i%3% 1w 1} CC4 111 11'R$1.500,00

25 ASSESSOR DE SECRETARIA CC4 R$1,300,00

08 COORDENADORES DE PROGRAMA | CC4 RS 1.400,00
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ANEXOII

PLANO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL I
SERVICOS TECNICOS ESPECILIZADOS

)
[ SERIE CLASSE FAIXAS SALARIAIS
A B

01 MEDICO | 1.800,00 2.000,00

01 MEDICO II 2.000,00 2.400,00

01 MEDICO CLINICO GERA (plantonista) | 1.485,00 1.815,00

01 MEDICO PSF 8.905,00 8.905,00

02 ODONTOLOGO 1.200,00 1.200,00

02 ODONTOLOGO PSF 2.370,00 2.370,00

03 FONOUDIOLOGO 1.700,00 1.800,00

04 ENFERMEIRO NIV.SUPERIOR 1.700,00 1.800,00

04 ENFERMEIRO NIV.SUPERIOR PSF 2.500,00 2.500,00

05 FARMACEU'HCO e T/ e 421,700,003 .. | 1.800,00

» 06 ANALISTA ™~ TR TR A700,00° " [1.800,00
' 07 PSICOLOGO . . .. . = .5 |1700,000 : |1.800,00
08 ASSISTENTE SOCIAL ]1.700,00. - [1.800,00

09 NUTRICIONISTA et 20 FRT00,000 Sk | 1.800,00

10 VETERINARIOQ 1117207040 144 MOV 170000577 % | 1.800,00

11 BIOQUIMICO 1.700,00 1.800,00

12 FISIOTERAPEUTA 1.700,00 1.800,00

13 ENGENHEIRO CIVIL 3.000,00 3.000,00

14 ARQUITETO 2.310,00 2.310,00
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GRUPO OCUPACIONAL III
SERVICOS TECNICOS
SERIE | CLASSE FAIXAS SALARIAIS
A B
14 AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 1.023,00 1.056,00
14 AUXILIAR DE ENFERMAGEM II 1.039,50 1.072,50
15 AUXILIAR DE LABORATORIO 990,00 1.023,00
16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 990,00 1.039,50
17 TECNICO EM RADIOLOGIA 990,00 1.039,50
18 TECNICO DE CONTABILIDADE 990,00 1.039,50
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GRUPO OCUPACIONAL IV
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SERIE | CLASSE FAIXAS SALARIAIS
A B
20 AUX. SERV. GERAIS 957,00 990,00
21 AGENTE ADMINISTRATIVO I 973,50 1.006,50
~ 21 AGENTE ADMINISTRATIVO II 990,00 1.023,00
22 GUARDA MUNICIPAL 973,00 1.023,00
23 MOTORISTA 1 1.023,00 957,00
23 MOTORISTA II 1.023,00 1.072,50
24 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 1.500,00 1.500,00
25 AGENTE ARRECADACAO 990,00 1.023,00
26 FISCAL 990,00 1.023,00
27 MARCENEIRO 990,00 1.023,00
28 COVEIRO 990,00 1.023,00
28 ELETRICISTA 990,00 1.023,00
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GRUPO OCUPACIONALY
SERVICOS ESPECILIZADOS DE NIVEL ELEMENTAR

SERIE CLASSE FAIXAS SALARIAIS
A B
29 ARTIFICE 973,50 990,00
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ANEXO VI

ATRIUCOES OCUPACIONAIS

CARGOS DE COORDENACAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1- COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS- 40H/SEMANAIS

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior preferencialmente em uma das seguintes
areas: ServigoSocial, Psicologia, Direito, Administragdo, Ciéncias Sociais, Contador,
Economia, Economia Doméstica,Pedagogia e Terapia Ocupacional, de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011. Concursado, com experiéncia
em gestdo piblica; dominio da legislagdo referente a politicanacional de assisténcia
social e direitos sociais, conhecimento dos servigos, programas, projetos €/ou
beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade
de comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de
gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar € acompanhar os
servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

Sintese dos deveres e atribui¢des: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades
do equipamento que dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas. Dirigir e controlar os trabalhos que
lhe sdo afetados, promover a execugdo dos programas gerais e setoriais relativos a
implementagdo dos servigos e projetos voltados a protegdo social basica
operacionalizada na unidade; coordenar a execuq,io das agdes.de forma a manter o
dialogo € a partxcnpacao dos “profissionais''e’ das famihas msendas nos Servigos

1mplementa<;ﬁo dos”’ programas servncos projetos de’ proteqio “social basica
operacionalizadas nessa unidade;

« Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
a avaliagdo dasagdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

« Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

* Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

» Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

« Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
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socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢do social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

e Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na érea de abrangéncia do CRAS;

o Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

» Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

o Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagio da rede
socioassistencial no territoriode abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

« Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

» Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de 4mbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

» Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

» Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),

» Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonincia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

» Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados;

* Participar de reunides sistematicas :na’ Secretaria-Municipal; ‘com presena de
coordenadores de outro(s) CRAS. (quando for. o, _caso) e.de coordenador(es) do
CREAS (ou, na ausencna dcste de representante da' proteg:ﬁo especlal)

2- COORDENADOR """" DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL- CREAS- 40H/
SEMANAIS

Perfil: Escolaridade de nivel superior, preferencialmente em uma das seguintes areas:
Servigo Social, Psicologia, Direito, Administragdo, Ciéncias Sociais, Contador,
Economia, Economia Doméstica, Pedagogia e Terapia Ocupacional, de acordo com a
NOB/RH/2006 € com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011. Concursado, com experiéncia
na 4rea social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes; conhecimento da
legislagio referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); conhecimento da rede de protecdo
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CALUMEI
socioassistencial, das demais politicas publicas e 0rgdos de defesa de direitos, do
territério; habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de
conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades
do equipamento que dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas. Dirigir e controlar os trabalhos que
lhe s3o afetados, coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias acompanhadas pelo CREAS, fomentar a
organizagdo e avaliagdo dos servigos referenciados ao CREAS, além de contribuir com
o orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no planejamento de decisdes para
qualificagdo constante dessa unidade publica, executar outras tarefas.

Atribui¢des

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s)

servigo (s), quando foro caso;

« Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

» Participar da elaboragio, acompanhamento, implementag#o e avaliagdo dos fluxos e

procedimentosadotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessérias;

» Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia

socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

o Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS

no seu territoriode abrangéncia;

. Coordenar 0 processo de articula;io cotidiana com as demais unidades e servicos

de abrangéncia
« Coordenar o processo de amculacao cotldxana com as demaJs polmcas publicas
e os orgdos de defesa de dlrextos recorrendo ao apoxo do érgio gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; . . .l -
« Definir com a equipé a difidmica’¢ os processos de trabalho asereén desenvolwdos na
Unidade;
» Discutir com a equipe técnica a ado¢do de estratégias e ferramentas tedrico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho;
« Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;
« Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagio,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
¢ desligamento das familiase individuos no CREAS;
e Coordenar a execu¢do das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participag¢do dos profissionais e dos usuarios;
e Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo
monitoramento dos registrosde informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; \
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» Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular
de informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao

orgio gestor,

« Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo

CREAS;

« Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

« Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagéo da
equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social,

« Coordenar os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento.

3- COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS- 40H/SEMANAIS

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, que integra a equipe do CRAS para ser
referéncia aos grupos do SCFV. Além do acompanhamento da execugdo do servigo,
por meio de participagdo nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador
social, cabe a este profissional assegurar, na prestagdo do SCFV.

Sintese dos deveres e atribui¢des: acompanhar o desenvolvimento dos grupos
existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatdrios, participando em
reunides de planejamento, avaliagdo, etc.; manter registro do planejamento do SCFV
no CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Atribuicdes:

e Conhecer as situagdes de vulnerabilidade .social e de risco das familias
benefi clénas ide transferéncna de’: renda (BPC, PBF 15 outras) e as

Acolher os usuanos € ofertat mformaoﬁes sobrc o servu;o,

Participar da deﬁmcﬁo dos critérios de lnsercﬁo dos usuarios no SErvigo;

Assessoraras  unidades ¢ que desenvolvem 1} SCFV no, temtono

Assessorar o(s) onentador(es) socnal(als) do SCFVy" )

Realizar o planejamento do SCFV junto aos Orientadores Sociais;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades

ofertantes do servigo, acessando relatorios, participando em reunides de

planejamento, avaliagdo, etc.;

e Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

o Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

o Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utilizd-las como subsidios para a organizagfo ¢

planejamento do servigo.

Prefeitura Municipal de Calumbi
Patio Ver. Silvino Cordeiro de Siqueira, S/N - Calumbi-PE
CEP; 56.930-000 - Telefone: (87) 3845-1139
CNPJ: 10.279.107/0001-74

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L

E‘s- //

Prefeitura Municipal de

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

4- COORDENADOR DO CENTRO DO IDOSO- Servigo de
Convivéncia para idosos- 40H/SEMANAIS

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, que integra a equipe do CRAS para ser
referéncia aos grupos dos idosos. Além do acompanhamento da execugdo do servigo,
por meio de participagdio nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador
social, cabe a este profissional assegurar, na presta¢do do SCFV.

Sintese dos deveres e atribuicdes: acompanhar o desenvolvimento dos grupos
existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatérios, participando em
reunides de planejamento, avaliagdo, etc.; manter registro do planejamento; avaliar,
com as familias, os resultados e impactos do servigo.

Atribuicdes:
e Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias

beneficidrias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as

potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;

Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo;

Participar da definigdo dos critérios de inser¢io dos usuarios no servigo;

Assessorar a unidade que desenvolvem o SCFV no territorio;

Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do Servigo;

Realizar o planejamento do SCFV junto aos Orientadores Sociais € oficineiros

de arte;

e Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes na unidade ofertante
do servigo,acessando relatérios, participando em reunides de planejamento,
avaliagdo, etc.;

e Manter reglstro do planejamento;

Avaliar, com as/familias; 0s resultados e lmpactos do’ servxgo,

Garantir que--as mfomnag;()es sobre-. a -oferta. do., SCEV-estejam sempre
atualizadas no SISC ‘e utlhza-las como subsidlos para a orgamzag:ﬁo e
planejamento do serv1g>o 3';; <5 0 83 e

5- COORDENADOR/SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS- CRIANCAFELIZ 20H/ SEMANAIS

Perfil: Deve ser profissional de nivel superior referenciado ao CRAS que atuara na
implementagio esupervisdo do Programa no municipio.

Sintese dos deveres e atribuicdes: ¢é a ponte entre a coordenagdo municipal do

Programa Crianga Feliz e o visitador. Este profissional tem um papel importante na

supervisdo, organizagdo e orientagdo do trabalho técnico junto aos visitadores, bem

como nas atividades de capacitagdo e educagdo permanente dos visitadores locais,
Prefeitura Municipal de Calumbi
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planejamento e registros das visitas € mediaré a articulagdo dos servigos e das politicas
setoriais no territério com a Politica de Assisténcia Social. Além de articular com o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais servigos das politicas
setoriais, as necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas.

Atribuicdes:

o Realizar caracterizagdo e diagndstico do territorio;

o Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

o Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar
e discutir asVisitas Domiciliares;
Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario
Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo
municipal do ProgramaCrianga Feliz - PCF, esta, quando houver;

e Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;
Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor,
Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletronico do SUAS.

6- COORDENADOR DO SETOR DO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS- 40H/SEMANAIS

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior.

Sintese dos deveres e atribuigdes: E responsavel por coordenar as atividades e a
equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento;
elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; receber e tratar deniincias de
irregularidades. E responsavel pela coordenago intersetorial e articulagdo para o
acompanhamento das} “eondicionalidades, além?de j promovet capacltac;c‘)es € apoio
técnico aos gestores. municipais no. processo de cadastramento das faxmhas de baixa

renda no Cadastro Umco

Atribuicoes: 5 : =
Promover agﬁes que vxablllzem a gestao 1ntersetor1al ‘na-esfera estadual e

municipal;

Promover agdes de sensibilizagdo e articulagéo com os gestores municipais;
Apoio técnico-institucional aos Municipios;

Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagdo cadastral pelos Municipios;
Estimular os municipios para o estabelecimento de parcerias com o6rgdos e
instituigdes governamentais € ndo governamentais, para oferta dos programas
sociais complementares;

Promover, em articulagdo com a Unido e os Municipios, 0 acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades;

Realizar atividades de capacitag@o que subsidiem o trabalho dos municipios na
gestdo eoperacionalizagdo do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil.

Prefeitura Municipal de Calumbi
Pétio Ver. Silvino Cordeiro de Siqueira, S/N - Calumbi-PE
CEP: 56.930-000 - Telefone: (87) 3845-1139
CNPJ: 10.279.107/0001-74

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

. '}

I r.f.ltnrn Munlclrnl de

«u nn-mnuo UMA NOVA l‘l'l ll.

7- COORDENADORIA DA MULHER

Atribui¢do:
® Assessorar o Governo Municipal na formagdo, coordenagdo e articulagdo de
politicas para mulher.
e  Inplementar campanha educative e anti-descriminatoria;
e  Elabaora o planejamento de género que contribua no Governo Muncipal com
vista a promogdo da igualdade;
e  Articular, promover e executar programas de cooperagdo com Organismos
publicos e privados;
e Articular, promover e executar a politica Municipal de enfrentamento & violéncia
contra a mulher.

8-COORDENADOR COZINHA COMUNITARIA

Atribuicdes:

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo da Cozinha
Comunitaria e a implementacgiio dos programas, servicos, projetos de protecio
social bisica operacionalizadas nessa unidade;

« Coordenar a execugdo € 0 monitoramento dos servigos aos beneficiarios;

« Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos de

organizagio da Cozinha Comunitaria para garantir a efetivagdo da refererida cozinha;

J Coordenar a execucﬁo das ac(")es de forma a manter o dnalogo € garantir a

5-CHEFE DE GABINETEDESECRETARIO = =

Atribuigdes:

e Faz parte do escopo de trabalho atividades relacionadas a coordenacgdo,
organizagdo, planejamento, supervisdo, direcionamento, controle e estratégias
de assessoramento das equipes que foram montadas pelo politico;

o Atender a todas as demandas, do gestor;

« Possui voz ativa para comunicar decisdes importante.

10-SECRETARIO EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Calumbi
Patio Ver. Silvino Cordeiro de Siqueira, S/N - Calumbi-PE
CEP: 56.930-000 - Telefone: (87) 3845-1139
CNPJ: 10.279.107/0001-74

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I'r.follur- Munldr-l de

ll!nl' Iulnl PO UMA NOVA HINT -lA

Atribuicdes:

planejar a agenda de executivos;

reunir ¢ fornecer informagdes importantes para tomadas de decisdo,
acompanhar reunides;

agendar encontros e entrevistas;

marcar viagens;

organizar planilhas;

fazer contato com publico interno e externo da empresa.
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