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LEI N° 489/2006

Ementa : Altera € modifica os termos dos

Artigos. 3°1, 5% 11°, 16°, 19°, 21° 22°, 25° 26°,2T,
30°,32°, 33°, 34°, 35°, 40°, 44°, 46°, 52° ¢ acrescentar
o Anexo, II, Il eIV da Lei n® 402/98 que passaram

a vigorar com as redagdes seguintes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALUMBI ESTADO DE
PERN/AMBL CO, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Calumbi decretou

ele sanciona : eguinte LEL

CAPITULO ]
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°- Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras - PCC, do sistema
publico Mun cipal de cducagdo, nos termos desta LEI, que consolida 0s principios € normas
a serer1 observados pela Secretaria Municipal de Educagdo, em consonancia com a politica

de pes:oal d« Poder Executivo Municipal.

~ Art. 2° - Os funcionarios Publicos do Municipio de Calumbi pertencentes a
= Secret aria Municipal de Educagdo, serdo redigidos por esta Lei, tendo como regime juridico
i vigerte paritodos os demais servidores que é o estatutario.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, entende — se que:

I- Magistério Publico Municipal é o conjunto de professores e
Especialistas em educacdo que ocupam fungdes nas unidades
escolares da educagio Basica (Ensino Infantil, Ensino Fundamental,
ensino Médio e Educagio de Jovens e adultos). Ay
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CAPITULO II
Da Carreira do Magistério
Secdo I
Dos Principios Basicos
=) Art. 4°- A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

basicos :

I - Profissionalizag3o, entendida como dedicagdo ao magistério,
compreendendo qualidades pessoais , formag&o adequada e atualizacio,

II - Remuneragdo condigna, respeitadas as disponibilidades orgamentarias
do Poder Executivo Municipal; 3 ’

I1I - Progressdo na Carreira, mediante promog3es;

IV - Valorizag3o da qualificagdo decorrente de cursos especificos para as
tarefas desenvolvidas.

& Secao I
Da Estrutura da Carreira e das Classes

&

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal de Educagdo Bésica (Ensino
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio) e Educagdo de Jovens e Adultos é constituida
de cargos publicos estruturados em trés classes postas gradualmente designadas pélos
numerais romanos I, I, ITI, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
correspondente aos niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a formagéo do -
pessoal do magistério constituindo o respectivo quadro de carreira.

CAPITULO III
Do Ingresso, da Habilitagdo e do Enquadramento do Pessoal do Magistério
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~ Segdol
Formas de Ingresso

Art. 6° - O Ingresso na carreira do magistério publico municipal dar-se-4 em
carater efetivo, mediante concurso pablico de provas e titulos.

Art. 7° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas municipais e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, Sera reahzado concurso
publico para preenchimento das mesmas.

‘Art. 8° - Compete ao chefe do Poder Executivo ou & autoridade delegada
admitir os candidatos em concurso publico para preenchimento de vagas do quadro de
carreira do magistério publico municipal, observada a ordem de classificagdo por opgdo de
localizagdo prevista no edital de concurso.

. Art. 9° - .Os Classificados nomeados, cumprirdo estagio probatério previsto
na legislagdo que trata da matéria.

Segdo II
Da Qualificagdo

Art. 10° - O Exercicio do magistério exige como qualificagdo minima:

I — Ensino Médio completo, em curso de magistério, para a docéncia na
educacio infantil e na quatro series iniciais correspondentes do ensino fundamental;

II — Ensino Superior, em Curso de licenciatura de graduagio plena, com
habilitagdo especifica em area correspondente para docéncia nas series finais do ensino
fundamental; ;

III — Ensino superior, em curso de graduacdo em pedagogia ou pos
graduagdo para o exercicio das atividades de especialista de educagéo.

Segdo III e
Do Enquadramento o

Calumnbio Coragao do Brasil
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Art. 11° — A Experiéncia docente minima, pré — requisito parzi 0 exErCIEIO
4 de 03(trés)

profissional de quais quer funces do magistério, que nao a de docente, ser
anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino.

~ Art. 12° - Enquadramento é o processo de transposigdo dos servidores

™ estaveis para os car2os e fungdes criados por LEL

2 Art. 13° - Os atuais integrantes do magistério estaveis, devidamente
habilitados, serfio enquadrado no Plano de Carreira, mediante Portaria do Poder Executivo.

§ 1° - S#o considerados estiveis os integrantes do magistério publico
municipal que:

I — Foram admitidos através de concurso piblico;

I — Foram efetivados através da Lei Municipal 370/95 do dia 30/01/95 e
Decreto 01/95 do dia 07/02/95.

Art. 14° - Os que ndo preencherem 0s requisitos de titulagao exigida, terdo
um prazo de (5) cinco anos contados a partir da promulgagdo da presente Lei para
adquirirem habilitagao especifica.

Parigrafo unico - Obtida a titulagdo exigida o membro do magistério
%) requererd 0 seu enquadramento na faixa A € no nivel de habilitagdo que lhe corresponder.

o Art. 15° - Os professores leigos, regentes de classe terdo 05(cinco) anos
contados a partir da sua institui¢do do fundo que trata a Lei 9424/96, para qualificarem — se
e ingressarem, por concurso publico, na carreira do magistério.

§ 1° - Os custos decorrentes da habilitagio do leigos exigentes na rede de
ensino municipal serdo descobertos com recursos provenientes do FUNFEF;

§ 2° - Os leigos constituirdo quadro a parte, em extingdo, ndo sendo
reconhecidos funcionalmente critérios evolutivos de carreira. '

At 16° - Os atuais integrantes do Magistério publico municipal /
devidamente titulados, ao serem enquadrados no Plano de Carreira serdo admitidos nas

classes I, II e Il nas faixas salariais A,B,C e D, do quadro de Carreia no Nivel de
habilitagio que lhe corresponder observando o seguinte:

i
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I — O membro do magistério publico municipal que for inicialmente serd
enquadrado na classe L, faixa salarial A. .

[ — O membro do Magistério Publico que possuir 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio docente sera enquadrado na classe IFS C.

ITI — O membro do magistério publico municipal que possuir 10 (dez) anos
de e efetivo exercicio docente serd enquadrado na classe ILFS A

IV — O membro do magistério piblico municipal que possuir, 15 (quinze)
anos de efetivo exercicio docente serd enquadrado na classe o, ES C.

‘ V — O membro do magistério piblico municipal que possuir, 20 (vinte) anos

de efetivo exercicio docente serd enquadrado na classe I ES A.

VI — O membro do magistério publico municipal que possuir, 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio docente serao enquadrado na classe III, FS C.

Art. 17° - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento do pessoal do
magistério municipal terdo efeitos a partir de 01/07/98.

CAPITULO
Da Evolugdo na Carreira

Segdo I
Da Promogao

Art. 18° - Promogao ¢ o ato pelo qual o integrante do Plano de Carreira tem
acesso a classe imediatamente superior, observados os critérios estabelecidos nesta LEL

Art. 19° - O integrante do magistério que completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na faixa passaré obrigatoriamente para a seguinte e a 80 (oitenta) horas em curso
de aperfeigoamento. )

Art. 20° - Perdera o direito a promogdo o integrante do magistério que tiver:

1 — Faltas no justificadas;

\
II — Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena suspensao.
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LEI N° 464/2003
ANEXO IlI
QUE ALTERA O ANEXO 04 DA LEI N° 402 /98

GRADE DE VENCIMENTO DO PROFESSOR DE 5° A 8° SERIE DO ENSING FUN

DAMENTAL E ORIENTADOR EDUCACIONAL 150 HORAS / AULAS
NS-1 NS-2 NS-3
. SERIE DE FAIXA  |ENSINO SUPERIOR| POS-GRADUACAO | GRADUAGAO
& CLASSES (FG) LICENCIATURA HABILITACAOQ LICENCIATURA
PLENA ESPECIFICA PLENA COM
MESTRADO
A 448,40 515,66 593,01
B 461,85 531,13 610,80
| C 475,71 547,06 . 629,12
D 489,98 563,48 648,00
A 563,48 648,00 745,20
B 580,38 667,44 767,55
Il C 597,79 687,46 790,58
D 615,73 708,08 814,30
A 708,08 814,30 936,44
B 729,33 838,73 964,53
[ C 751,21 863,89 993 47
o D 773,74 889,80 1.023,27
' Observagéo: 1 - Intervalo entre as faixas - 03 %

1 - Intervalo entre as Classes : 15 %
1 - Intervalo entre as Niveis  : 15 %

Calumbi- PE, 727 65 428498
I e

CICERO SIMOES DE LIMA
PREFEITO
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ANEXO IV
QUE ALTERA O ANEXO 05 DA LEI N° 402 / 98

GRADE DE VENCIMENTO DO PROFESSCR DE 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUN

DAMENTAL E ORIENTADOR EDUCACIONAL 150 HORAS / AULAS
NS-1 NS-2 NS -3
SERIE DE FATXA ENSINO SUPERIOR| POS-GRADUAGAO | LICENCIATURA
CLASSES (FG) LICENCIATURA, HABILITACAQ PLENA COM
PLENA ESPECIFICA MESTRADO
A 571,88 657,66 756,31
B 589,04 677,39 779,00
I C 606,71 697,71 802,37
D 624,91 718,65 826,44
A 718,65 826,44 950,41
B 740,20 851,24 - 978,92
I C 762,41 876,77 1.008,29
D 785,28 903,08 1.038,54
A 903,08 1.038,54 1.194,32
B 930,17 1.069,69 1.230,15
i C 958,07 1.101,78 1.267,05
D 986,81 1.134,84 1.305,06
Observagdo: 1 - Intervalo entre as faixas : 03 %

1 - Intervalo entre as Classes : 15 %
1 - Intervalo entre as Niveis :15%

Calumbi- PE, ZZ|_ 85 de 20196
{:wxc
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LEI N° 489/2006
ANEXOS 01
L o N QUADRO DE CARGOS DA SEME.
A CARGOS EXISTENTES CARGOS ATUAIS
DENOMINADOS DENOMINADOS PELO - PCC.
PROFESSOR I PROFESSOR NIVEL MEDIO - NM
PROFESSOR II PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - NS
ORENTADOR EDUCACIONAL ORENTADOR EDUCACIONAL
AGENTE ADMINISTRTIVO 1 AGENTE DE APOIO ADMINISTRTIVO
AGENTE ADMINISTRTIVO II EDUCACIONAL
FISCAL AUXILIAR DE SERVICOS
GUARDA MUNICIPAL ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAIS
MOTORISTAIEII MOTORISTA
PROFESSOR LEIGO QUADRO EM EXTINSAO

GABINETE DO PREFEITO, 18 de setembro de 2006.
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Segdo I
Da Progressdo

Art. 21° - A evolugdo na carreira do magistério ocorrera mediante
procedimentos de progressao horizontal, progressao vertical e progressdo Ppor nova
habilitagdo/ titulagao.

[ — Progressdo horizontal é a passagem do servidor de uma faixa para 2
seguinte dentro da mesma classe, obedecendo aos critérios estabelecidos no artigo 19.
- A — A progressdo horizontal devera observa a ordem seqﬁencial de
disposigdo das faixas, sendo vedada a ultrapassagem de faixa.

I — Progressdc por nova habilitagio/titulagdo € a passagem do servidor de
um nivel para outro conforme exigéncia de titulagdo de cada classe independente da classe
onde se encontre. '

c) A progressdo por nova titulagdo sera efetivada mediante requerimento do
servidor, desde que atenda 0s requisitos estabelecidos em Lei, mediante apresentagao de
certificado ou diploma e terd validade a partir da data do requerimento do servidor para
efeito de salério.

CAPITULO V
Dos Direitos e Vantagens

Secdo 1
Dos Direitos

Art. 22° - Sio direitos do professor e do especialista da educagdo VI - Ao
professor quando readaptado de fung@o por motivo de doenca contraida no exercicio da
fun¢do devidamente comprovado pela junta médica do municipio através de laudo
conclusivo e elucidativo ficam mantidos todos os direitos vantagens inerentes a fungdo

anteriormente exercida. /
daptado da fungdo de gerente de classe ocorre -

VII — Ao professor quando rea
em carater temporéario deverd o mesmo Set submetido a reavaliagio, pela junta médica do
municipio, apos 0 trmino do periodo descrito no respectivo laudo médico.

= "ne.'ie’,\a,\
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VIII - Superado o motivo que deu causa a readaptagio do professor de
efetiva geréncia de classe, devera 0 mesmo retornar as atividades inerentes ao seu cargo.

IX - Ao professor readaptado da fungdo de professor gerente de classe serdo
atribuidas novas fungdes compativeis com as suas limitagdes supervenientes.

Art. 23° — Remuneragio ¢é a retribuigdo pecunidria ao professor ou
especialista de educag@o, pelo exercicio de fungdo, correspondente & classe e ao nivel de
habilitacdo acrescido se for o caso das gratificages adicionais por tempo de servigos.

Art. 24° - Salario base é o fixado para a classe inicial da carreira, no nivel de
habilitagdo minima.

Art. 25° - Os salérios das classes da carreira obedecerdo, a uma progressio
aritmética crescente, de razao percentual nao inferior a 3% (trés por cento) do salério base.

Art. 26° - O valor dos salarios correspondentes aos niveis de habilitaggo, sera
fixado observando — se entre os niveis sucessivos diferengas ndo inferior a 15% (quinze por
cento).

Art. 27° - Na estrutura de vencimentos dos integrantes do magistério, serdo
observados o principio de igual remuneragdo para igual habilitagio e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao cargo, assim denominados:

I — Professor e educagio Infantil e do Ensino Fundamental das séries iniciais,l
constituido de 03(trés) classes salariais por classe e 04 (quatro) faixas salariais por classe e
03 (trés) niveis de habilitagzo.

II - Professor de Ensino Fundamental de 5% a 8* série, constituido de 03
(trés) classes, 04 (quadro) faixas salariais por classe e 03 (trés) niveis de habilitagdo.

I - Professor ou especialista de Educagdo que fornecem suporte

pedagoégico direito as atividades de ensino, constituido de 03 (trés) classes, 04 (quatro)
faixas salariais por classes e 03(trés) niveis de habilitag3o.
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SECAO 1I
Das Gratificagdes

Art. 28> — O professor ou especialista de educagdo farh jus a uma
gratificagdo adicional, nfo inferior a 3% (trés por cento) por quinquénio de servigos
municipal, calculada sobre o vencimento da classe a que pertencer.

Art. 29° — O professor em exercicio que se deslocar de sua residéncia para
as escolas rurais, a mais de 05 (cinco) quildémetros fard jus a uma bonificagdo de 40%
(quarenta por cento) do salario base no nivel em que se encontre habilitado.

Parégrafo tinico — Cessara a bonificagdo quando o professor for transferido
para outra escola que néo seja rural, independente do tempo que a venha percebendo.

Art. 30° - Fica garantido aos professores no exercicio da regéncia de classe
no exercicio do magistério (p6 de giz), gratificagdo de 40% ( quarenta por cento) do salario
base no nivel em que se encontra habilitado.

Art. 31° - O integrante do magistério, designado para o exercicio da fungio
de Secretario (a) Municipal de Educagio, Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de
Educagio, Diretor de Ensino, Diretor de Unidade Escolar, Diretor Adjunto de Unidade |
Escolar, Secretaria de Unidade Escolar, Supervisor, Chefias de Divisdes e Chefias de
Setores, faré jus a uma gratificagdo mensal.

Parégrafo Unico — As gratificagdes previstas no caput. deste artigo, néo
serdo incorporadas aos salérios dos integrantes do magistério, independente do tempo em
que venha percebendo.

Art. 32° - O membro do magistério designado para ¢ exercicio de fungdo de
Diretor, Diretor Adjunto e Secretario de Unidade Escolar terd direito uma Fungdo
Gratificada (FG) cujo valor serd estabelecido de acordo com o numero de alunos,
observando os seguintes Critérios:

I — Em unidade Escolar com 100 a 150 alunos, o Diretor receberda uma
gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) o Diretor Adjunto 20% (vinte por cento) e 0
Secretario 15% (quinze por cento), calculado sobre o salario base no nivel em que se /

encontre habilitado.
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II - Em unidade Escolar com 150 a 300 alunos, o Diretor recebera uma
gratificagio de 35% (trinta e ¢cinco por cento), 0 Diretor Adjunto 30% (trinta por cento), € 0
Secretario, 25% (vinte cinco por cento), calculado sobre 0 salario base no nivel que s€
encontre habilitado.

Il — Em unidade Escolar com 300 a 500 alunos, o Diretor recebera uma
gratificagdo de 40% (quarenta por cento), o Diretor Adjunto 35% (trinta e cinco por cento),
e o Secretario, 30% (trinta por cento), calculado sobre o salario base no nivel que se
encontre habilitado.

IV - De 500 a 700 alunos, o Diretor receberd uma gratificagio de 50%
(cingiienta por cento), o Diretor Adjunto 45% (quarenta e cinco por cento), e o Secretario,
40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario base no nivel que se encontre

habilitado.

V - De 700 a 1000 alunos, o Diretor receberd uma gratificagdo de 70%
(setenta por cento), o Diretor Adjunto 65% (sessenta e cinco por cento), € 0 Secretario, 60%
(sessenta por cento), calculado sobre 0 salario base no nivel que se encontre habilitado.

Art. 33° - O membro do magistério designado para o exercicio de fungdo de
Secretario Municipal de Educagio (SEME), Chefe de Gabinete de Secretaria Municipal de
Educagdo, Diretor de Ensino, Supervisor, Chefias de Divisdes e Chefias de Setores, tera
direito a Fungdo Gratificada (FG), cujo valor estabelecido.

I = O membro do magistério municipal de 1° a 8 série do ensino
Fundamental designado para assumir a Diregdo de uma escola e 5° a 8° série passard a
perceber por 200 horas aula, mas a gratificagdo correspondente a0 nUMEro de alunos da

escola
II — O membro do magistério designado para O exercicio de fungdo de

Secretario Municipal de Educagio percebera uma gra ificagdo de 45% (quarenta e ¢inco por
cento), calculado sobre o salario base no nivel em que se encontre habilitado.

T — O membro do magistério designado para O exercicio de fungdo de
Chefe de Gabinete, Diretor de Ensino e Supervisor percebera uma gratificagdo de 25%

CNPJ: 10.279.107/0001-74
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(vinte e cinco por cento), calculado sobre o salario base no nivel em que se enconire I
habilitado. “ /
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IV - O membro do magistério designado para 0 exercicio de fungdo de
Chefias de Divisdes e Chefias de Setores, perceberd uma gratificagdo de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salario base no nivel em que se encontre habilitado. -

SECAO
Dos Afastamentos

oy @

Art. 34° - aos integrantes do magistério sera concedido afastamento sem
prejuizo de seus vencimentos, alem dos assegurados pela legislagdo, para 0s seguintes fins:

1 — Participar de congressos seminérios, encontros, Cursos € outros eventos
relacionados a atividades docente ou técnico — pedagdgica respectivamente ter4 que atender
no minimo de 10% (dez por cento) dos requerentes.

1° - [ntegral para Os CONgressos, seminarios € encontros.

2° - Para cursos de especializagdo em Pos Graduagdo 20% (vinte por
cento)de sua carga horaria.

3° - Mestrado e Doutorado serd concedido integralmente.
111 — Fica obrigatério a SEME a divulgagdo do calendario de licenga prémio
junto ao calendario escolar a cada ano letivo.

) @

1° - Critério por tempo de servigo,
2° - Preferencia do Professor;
30 - Tera direito & 03 (trés) meses de cada vez.

Art. 35° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
professor ou do especialista de educagdo de suas fungdes sem prejuizo de sua remuneragZo,
assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedido a freqiiéncia a
cursos de formagdo atualizagdo, aperfeigoamento ou especializagdo profissional, desde que
referentes a educagao € a0 magistério.

Parégrafo Unico — O integrante do magistério afastado para qualificagio
profissional fica obrigado quando sua conclusdo a permanecer em exercicio do magistério
publico por no minimo periodo idéntico ao do afastamento em doutorado ou mestrado.
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SECAOV
Da Remog@do

Art. 36° - O professor poderé ser removido a pedido ou por necessidade de
) SeIvigo. -
] Paragrafo Unico — A remogio do professor a pedido, somente se efetivard no
/ inicio de cada semestre letivo, ressalvados os casos excepcionais previstos em LEL

Art. 37° - A remogdo do professor, a pedido dar-se- 4, segundo 0s seguintes
critérios de propriedade:

1 - Existéncias de vagas;
II — Ter residéncias mais proxima da unidade escolar solicitada;
III - Ser arrimo de familia.

SECAO VI
Das Férias

Art.38° - O professor gozara anualmente 30 (trinta) dias de ferias.

Paragrafo Unico — Fica assegurado recesso escolar de 15 (quinze) dias,

preferencialmente entre o primeiro e segundo semestre de cada ano, a ser fixado pela

6 SEME.

= Art. 39 ° - Os demais profissionais de magistérios gozargo 30 (trinta ) dias de
ferias por ano, obedecendo o calendério estabelecido pela SEME.

SECAO VII
Das Substituigdes

Art. 40° - O professor em regéncia de classe sera substituido em suas faltas,
impedimentos, licenga ou afastamento por professor de igual ou superior habilitaggo,
vinculado ao magistério publico municipal que permanecerd apenas enquanto perdurar a
situagdo que deu causa a esta.
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I - Dar — se - & preferéncia ao professor do quadro que esteja em
disponibilidade com habilitagio especifica, ndo havendo esta disponibilidade dar - se — a da
seguinte forma:

a) Por professor contratado por prazo determinado ao periodo de no
méaximo 11(onze) meses, tendo certificado ou diploma de conclusdo do
curso, de 1% a 4* série do Ensino Fundamental, perceberd 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do professor do quadro, enquadrado na classe I,
Faixa salarial A, desta mesma forma ocorrers com o professor de 5% a 82
série do Ensino Fundamental.

b) Por professor estagiério, se for de 1 a 4* série do Ensino Fundamental a
partir do 2° ano curso normal médio ou outro que venha substitui-los nos
mesmos termos para cursante de Pedagogia respeitando a jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais percebera o salario
minimo vigente e para o professor estagiario de 5° a 8* série do Ensino
Fundamental, terd que estar cursando no minimo, 3° (terceiro) periodo
com habilitagio especifica, respeitando a jornada de trabalho de no
maximo 40 (quarenta) horas semanais percebera um salario minimo.

SECAO VIII
Da Aposentadoria

Art. 41° - O integrante do magistério pubico municipal serd
aposentado em conformidade com que dispde a constituigio Federal e suas
regulamentagdes.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 42° - O Regime de Trabalho do Professor do ensino publico municipai é
fixado em hora — aula, independente da funcio que exerca e da modalidade de ensino em
que atue.

Pargrafo Unico — A carga horaria do Professor terd jornada minima de
30(trinta) horas — aula semanais, corresponde a 150 (cento e cinqiienta), horas — aiula

7
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mensais ¢ a jornada méxima de 40 (quarenta) horas — aulas semanais, corresponde a 200

(duzentas) horas - aula mensais.
Art.43° - A duragdo da hora — aunla nos turnos diumos de trabalho, quer na

regéncia ou na execugdo de atividades técnico pedagdgica serd de 50 (cingiienta) minutos
e de 40 (quarenta) minutos no turno noturno.

Art.44° - Compdem a carga horéria do professor regente.

1° As horas — aulas atividades corresponderdo a 30% ( trinta por cento) da
carga horaria total do professor, para docente que desenvolvam atividades em classes de
1* a 8° série do Ensino Fundamental, Ensino Infantil, sendo que serdo dadas na escola 6
(seis) horas semanais e o restante fora do local de trabalho e de 1* a 4* série 1(um) dia por
més.

Art.45° - O professor desempenhara sua carga horéria, preferencialmente em
uma unica unidade escolar, quando houver disponibilidade de vagas, em disciplina para a
qual se encontre habilitado. ,

Art. 46° - O professor convocado para cumprir regime suplementar de
trabalho terd as horas — aulas excedentes remuneradas conforme carga horéria atribuida.

Parégrafo Unico — serdo promovidos para complementar sua carga horria os
professores do quadro efetivo do magistério Piblico Municipal, com habilitac,:io
especifica podendo chegar a 350 (trezentos e c1nquenta) horas mensais em regéncia de

classe.
Art.47° - o especialista de educagfo que exercer a fungdo de supervisor

escolar, da SEME deveré prestar parte de sua carga horaria semanal em Unidade Escolar .

Art. 48° - O professor que falhar ate 10% (dez por cento) da respectiva carga
horéria mensal poderé Ter tais faltas abonadas, desde que as compense no prazo de até 30
(trinta) dias contado da ultima falta.

§ 1° - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 (quinze) minutos,
durante o curso de um mesmo més, sera contado como uma falta e ndo sera abonada.

§ 2° - As faltas abonadas e compensadas n3o serfo descontadas do tempo de
N LY

SEervigo.
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CAPITULO VII
Da Cedéncia _
Art.49° - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do poder executivo
municipal coloca o professor, com ou sem remuneragdo, 4 disposi¢io de entidade ou
orgio que exerga atividade no campo educacional ou cultural, sem vinculagdo
administrativa da SEME.

§ 1° - A cedéncia dos integrantes do magistério, com énus para reparti¢do de

origem, sO sera permitida para fungBes ou atividades inerentes & manutengdo €
desenvolvimento do ensino.

§ 2° - A cedéncia para outras fun¢Ges fora do sistema de ensino sé serd
admitida sem Onus para o sistema de origem do integrante de carreira do magistério .

§ 3° - O integrante do magistério quando cedido, perde a designagdo,
continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagio.

§ 4° - Terminado o periodo de cedéncia, o professor sera designado para
unidade escolar a critério da SEME.
CAPITULO VIII
Dos Deveres

Art. 50 — O integrante do magistério tem o dever constante de considerar as
relevincia social de suas atribuigBes, mantendo a conduta adequada 4 dignidade
profissional, em razdo do que devera:

I - Conhecer e respeitar a presente LEI ;

II - Preservar os principios, ideais e fins da educagio brasileira;

III - Utilizar processos didaticos, - pedagdgicos que acompanham 0 processo
cientifico da educagdo e sugerir medidas para aperfeigoamento dos servigos educacionais.

IV — Desincumbir-se das atribuig¢des, ﬁmg;oes e encargos espemﬁcos do
magistério, estabelecido em legislagio e em regulamento proprios.

V — Participar das atividades de educagio inerente a sua fungio .

VI - Freqiientar cursos planejados pela SEME, destinados a sua formagdo,
atualizagdo ou aperfeigoamento;
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VII - Manifestar — se solidario, cooperando com a comunidade escolar e da
localidade, sempre que a situagdo o exigir;

VIII- Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0S Superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas € 0s usuarios dos servigos educacionais;

IX — Zelar pela conservagio do patrim6nio Municipal confiado a sua guarda

€ uso; :
X — Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tive

conhecendo na sua atuagdo.

CAPITULO IX
Das Proibigdes Especificas’

Art. 51° - E vedado a0 integrante do magistério piiblico municipal.
I —Suspender aulas ¢ / ou atividades sem amparo lega'l;

Tl — Alterar, desobedecer ou n3o cumprir com a carga Horaria estabelecida;
IOI- Ceder o prédio para atividades sem permissdo das autoridades
competentes;

IV - Tratar o aluno agressivamente, exercendo — s¢ na aplicagdo de medidas
disciplinares;

V - Deixar de cumprir, sem causa justificada, os programas de ensino em
exigéncia,

VI - Retirar sem permissdo da autoridade competente, quaisquer materiais
permanentes, de consumo ou documento da escola,

VII — Afastar — se de suas FungGes antes da concessdo da licenga requerida;

VIII — Desenvolver atividades comerciais particulares dentro da escola.
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CAPITULO X _
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 52° - E criada o quadro de encargos e fungdes do Magiétério Pablico
Municipal especificado no anexo 01.

4° - Altera os anexos 03,04 e 05.

Os anexos 03,04 e 05 da Lei n° 464/2003, serao reajustados de acordo com 0O
aumento da Per capita aluno / ano determinado pelo MEC ( Ministério da Educagdo e
Cultura) de acordo com a legislagio especifica do FUNDEF, atribuida pelo Governo
Federal ou Fundo que venha a substitui — lo.

Art. 53° - Os servidores Municipais admitidos para cargos ou fungGes
inerentes a 4rea educacional, que se encontre em desvio de fungdo exercendo atividades
em outras Secretarias serdo automaticamente desvinculados da SEME.

Art. 54° - A escolha para a fungfo gratificada (GF) de Diretor Adjunto ¢
Secretario de Unidade escolar, dar — se — & através da indicagdo de pessoas habilitadas na
area de educacio, nomeadas por portarias do Poder Executivo Municipal.

Art. 55° - Para as escolas urbanas localizada na cede do Municipio e sede
dos Distritos, fica estabelecido média de no minimo 25 (vinte e cinco)alunos por
professor.

Art. 56° - Para as escolas rurais localizadas em 4reas menos povoadas, sem

possibilidade de nucleagio, fica estabelecido média de no minimo 20 (vinte), alunos por

professor.
Art. 57° - O reajuste salarial dos integrantes do plano de Carreira dar — se — a
de acordo com as disponibilidades orgamentais e politica salarial do executivo municipal.

Art. 58° - A avaliagdo de desempenho mencionado no Art.21, inciso I, alinea
““A” seraregulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela SEME.

Art. 59° - as gratificagBes previstas nos artigos 31,32 e seus incisos, ndo sdo ﬂ
cumulativas. /
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Art. 60° - Constituem parte integrante da presente LEI, os anexos, 01, 02, 03,
04, 05 e 06. :

Art. 61° - As despesas decorrentes desta LEL, correrdo por conta das doagdes
. de pessoal, consignadas no orgamento municipal.

& Art. 62° - esta LEI entrard em vigor na data de sua publicag3o, retroagindo
= seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2006.

. Art. 63° - Revogam — se as disposig3es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 18 de setembro de 2006.

/
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CICERO SIMOES DE LIMAZ-
> —PREFEITO=
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LEI N° 489/2006
ANEXOS 01
QUADRO DE CARGOS DA SEME.
CARGOS EXISTENTES . ‘ . CARGOS ATUAIS

DENOMINADOS! " DENOMINADOS PELO — PCC.
PROFESSOR I PROFESSOR NIVEL MEDIO - NM
PROFESSOR II PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - NS
ORENTADOR EDUCACIONAL ORENTADOR EDUCACIONAL
AGENTE ADMINISTRTIVO I AGENTE DE APOIO ADMINISTRTIVO
AGENTE ADMINISTRTIVO II EDUCACIONAL
FISCAL ' AUXILIAR DE SERVICOS
GUARDA MUNICIPAL ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAIS
MOTORISTAIE I MOTORISTA -
PROFESSOR LEIGO QUADRO EM EXTINSAQ

GABINETE DO PREFEITO, 18 de setembro de 2006.
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