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LEI N° 582/2013

EMENTA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico de Pré-Escolar, Ensino Fundamental do MUNICiPIO
DE CALUMBI

o ..
O Prefeito do Municipio de Calumbi, Estado de Pernambuco. no uso d suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Calumbi aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO

il TiTULO |

DISPOSIGOES PRELlMINARE3‘

Art. 1° - A presente Lei, denominada Estatuto do Magistério Publico <o MUNICIPIO DE CALUMBI, estrutura,
organiza e disciplina a situagao juridica do Pessoal do Magistério vincuiado a Administragdo Municipal Direta.

Art. 2° - O exercicio das fungdes do magistério publico tem como espagn de intervengdo o campo educacional, na
‘ perspectiva da construgdo de uma escola publica demecratica e de .2lidade, reconhecendo a educagao como
/ direito social basico.

TiTuLo n
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO|
DAS CARREIRAS DO QUADRO DO MAGIST{ RIO PUBLICO

Art. 3° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico compreende a ca:i 2ira do magistério publico de pré-escolar e
do Ensino Fundamental de 1° a 5° ano, e a carreira do magistério publii.o <e Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano.

Art. 4° - A carreira do magistério publico de pré-escolar e do Ensino Fundamental de 1° a 5° ano e o agr
das classes do cargo publico de professor de pré-escolar e co Ensino Furndamental de 1° a 5° ano.
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Art. 5° - A carreira do magistério publico do Ensino Fundamental de 6° a 9° ano e o agrupamento do cargo publico
de professor do Ensino Fundamental de 6° a 9° ano.

R

CAPITULO Il
DAS FUNGOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

Art. 6° - As fungbes do magistério publico compreendem o exercicio da regéncia de classe e de atividades técnico-
pedagégicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino, e que requerem formagdo especifica.
§ 1° - A regéncia de classe sera exercida em escolas publicas registradas e com Cadastro no Censo Escolar.
§ 2° - A execugéo de atividades técnico-pedagoégicas se dara em escolas, centros de ensino, de reabilitagido e de
educagao especial, e em equipes centrais da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7° - Sao atribuigées do professor em regéncia de classe:

| - planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;
Il - elaborar e executar programas educacionais;

lll - selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

IV - organizar a sua pratica pedagégica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as! | ' '
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as' | ’ b

S ok AT

demandas sociais conjunturais;

-V - elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos e propostas curriculares; ViGue o

VI - participar do processo de planejamento, implementagéo e avaliagdo da pratica pedagoégica e das oportunidades
de capacitagao;

VIl - organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;

VIl - desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagégica:

IX - contribuir para a interagao e articulagao da escola com a comunidade.

X - acompanhar e orientar estagios curriculares.

Art. 8° - Sao atribuigdes do professor no exercicio de atividades técnico-pedagégicas:
| - acompanhar e apoiar a préatica pedagdgica desenvolvida na escola;

Il - estimular atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;

Il - localizar demandas de capacitagao em servigo e de formagao continuada,
IV - programar e executar capacitagdo em servigo;

V - participar da formulagao e aplicagdo do processo de avaliagao escolar;
VI - acompanhar a dindmica escolar e coordenar agoes inter-escolares;
VII * supervisionar a vida escolar do aluno;

VIII - zelar pelo funcionamento regular da escola;
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IX - assessorar o processo de definigdo do planejamento de politicas educacionais, realizando diagnéstico, ! 4
produzindo, organizando e analisando informagdes; e
X - promover a diin.iléagéo. monitorar e avaliar a implementagao das politicas educacionais;

Xl - realizar avaliag@o psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncia;

Xl — Elaborar e aplicar bimestralmente avaliagées para diagnosticar o rendimento educacional do aluno;
Xill — Fornecer a cada término do ano letivo a Secretaria Municipal de Educagao, e esta ao Departamento De
Pessoal, um parecer conclusivo sobre o rendimento profissional do professor em regéncia de classe que servira
como critério de avaliagdo de desempenho descrito no artigo 19, § 1 da LEI n°® 536/2010, de 22/02/2010 (PCC);

XIV — Devera ser considerado para fins de preenchimento do parecer conclusivo de que trata o paragrafo anterior
os seguintes itens: assiduidade, pontualidade, compromisso e responsabilidade em regéncia de classe e em aula-
atividade, entrega de documentos em datas pré-estabelecida, total de faltas e substituigdes, respeito ao préximo,
resultado igual ou superior a 65% (sessenta e cinco) do rendimento educacional da turma, entre outros fatores
relevantes para a qualidade da Educagao Municipal;

o CAPITULO Il

2 DO PROVIMENTO E DO ACESSO ‘ ‘
R R P o B N 5 #AE
% TR Ar. 99 - Serso exigidos cursos especificos em nivel de Especializago, lato-sensu - com carga horaria minima de
</ 360 (trezentos e sessenta) horas/aula:

| - dos professores que pretendam atuar com alunos matriculados em classe especial;

Il - dos professores que pretendam reger a disciplina de Arte, que tenham Licenciatura Plena em outras areas da

educagao.

Paragrafo unico - A qualificagdo de que trata este artigo somente sera reconhecida quando o servidor a obtiver em

instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Poder Publico.

Art. 10 - As fungdes técnico-pedagdgicas (Planejamento, Supervisdo, Coordenador Educacional, Inspegao,
Orientador Educacional) serdo exercidas por professor com minimo 5 (cinco) anos na regéncia de classe.

§ 1° - A designag&o para o exercicio de atividades técnico-pedagdgicas se fara mediante nomeagéo pelo Chefe do
Poder Executivo entre os que compéem o quadro efetivo dos profissionais do magistério.

§ 2° - O professor readaptado podera desenvolver atividades-técnico-pedagogicas, para tanto devendo cumprir a
exigéncia prevista no “caput” deste artigo no prazo maximo de 3 (trés) anos, sendo lotado para o deseppenho da |
fungéo de acordo com a necessidade do servigo. HTEn
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TiITULO NNl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - O regime de trabalho do professor do Servigo Publico do Estado de Pernambuco e fixado em hora-aula,

independente da  fungdo que exerga e do nivel de ensino tue};;_

Parégrafo unico - A carga horéria do professor tera duragio de 30 (trinta) horas-aula semanal, corresponden
150 (cento e cmqnenta) horas-aulas mensais e a duragdo maxima de 40 (quarenta) horas-aula semanak
‘icomrespondente - wzoo (duzentas) horas-aulas mensais, podendo haver complementacio ou redugdo de arga

horaria« :

Art. 12 - A duragao da hora-aula em qualquer dos turnos diurnos de trabalho, quer na regéncia ou na execugao de
atividades técnico-pedagdgicas, sera de 50 (cinquenta) minutos.
Paragrafo unico - Sera de 40 (quarenta) minutos a duragio da hora-aula prestada pelo professor em regéncia de
classe, quando em tumo noturno.

Art. 13 - Compdem a carga horaria de professor regente:

| - horas-aula em regéncia de classe;

Il - horas-aula atividade; A

§ 1° - As horas-aula atividade corresponderao a 30% (trinta por cento) da carga horaria total do professor, para
docentes que desenvolvam suas atividades em classes da Educagéo Infantil e de 1° a 9° ano do Ensino i_.: Sef g
Fundamental. = ' ! )

§ 2°-A hora-aula em regéncia de classe e a atividade de ensino-aprendizagem desempenhada em sala de aula'na_

1

‘escola’ou em espat;o pedagégico correlato. i
§ 3° - A hora-aula atividade compreende as agbes de preparagéo, acompanhamento e avaliagéo de pratica J
pedagdgica e inclui:

a) elaborago de planos de atividades curriculares, provas e corre¢éo de trabalhos escolares;
b) participagio em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de

experiéncias;

c) aprofundamento da formagéo docente;

d) participagdo em reuniGes de pais e mestres e da comunidade escolar;
e) atendimento pedagdégica a alunos e pais.

Art. 14 - O professor regente planejara anualmente a utilizagao de suas horas-aula atividade, devendo desenvolvé-
las na escola e/ou em um local pré-estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 15 - Sera admitido o desempenho de até 50% (cingienta por cento), das horas atividades fora da escola, dos
professores localizados em unidades de ensino em que ndo existam biblioteca, sala de professor e material
didatico-pedagadgico.

Art. 16 - O professor des{empenharé a sua carga em uma Unica escola sempre que houver disponibilidade de vaéd
: para disciplina para qual se encontre habilitado; ‘
U_' . i § 1% Quando ocorrer glsp'omblhdade de carga horaria para uma disciplina em qualquer das unidades de ensmo de-;
FEEE T rede municipal, terd a preferéncia para lotag3o o professor que:

a) possua habilitagdo especifica;

b) conte com maior tempo de lotag&o na propria escola;

c) exerga, por maior lapso de tempo, servico no magistério publico municipal.

§ 2° - A precedéncia para lotagao, dar-se-a sempre em favor do professor que ja possua parte de sua carga horaria

na prépria escola.

Art. 17 - O professor que faltar até 10% (dez por cento) da respectiva’carga horaria mensal podera ter faltas
abonadas, desde que as compense no prazo de até 30 (trinta) dias contados da ultima falta.

§ 1° Para fins deste artigo considera-se:

a) 40 (quarenta) horas-aulas semanais = 14 horas-aula mensais.

b) 30 (quarenta) horas—aulas semanais = 10 horas-aula mensais.

s ‘dlsposta no "caput" deste amgo 2
§ 30" As faltas nfo abonadas e n3o compensadas serdo descontadas do tempo de servigo.

Art. 18 - O professor que exercer atividade técnico-pedagégica de monitoramento da prética pedagégica docente
devera prestar parte de sua carga horaria semanal em unidade de ensino.

TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DF /ERES

CAPITULO |
DIREITOS FUNDAMENTAIC
g " Art. 19 - Além dos dlreltos previstos nas normas gerais aplicaveis ao servizor publico, sao direitos especnﬁcos
; ocupantes dos cargos das carrelras do magistério: ' ’
3 L 4 A RN i ! ] f
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|
| - perceber remuneragéo de acordo com o cargo para o qual foi nomeado o nivel de formagao, o tempo de servico
e oregime de traba|ho h
Il - participar de oportunidades de capacitagdo/formacao que auxiliem e estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional, propiciando a ampliagdo dos seus conhecimentos;
Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico-pedagdgico suficiente e adequado e de
informagdes educacionais e bibliograficas que permitam desempenhar com qualidade suas atribuigdes;
IV - reunir-se no local e horario de trabalho para tratar de assuntos e interesse da educagao e da profisséo, desde
que haja anuéncia prévia da chefia imediata;
V - participar de congressos, seminarios, cursos e outros eventos referentes a educagao;
VI - ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a sua situagao funcional e a organizacao profissional.

Art. 20 - Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenga impeditiva ao exercicio da funcao,
comprovada por Junta Médica do Municipio, serao assegurados todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Unico - O professor readaptado sera lotado na fung@o para a qual for designado a partir da pubhcagao d
portaria que assim o determinar, no érgao oficial.

Art. 21" Superado o motivo que der causa a readaptagao de que trata o artigo anterior, o servidor revertera ao
exercicio da regéncia de classe.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 22. O professor gozara anualmente trinta dias de férias.
Paragrafo unico - Fica assegurado recesso escolar preferencialmente entre o primeiro e o segundo semestre de
cada ano, a ser fixado pela SME.

Art. 23. Os demais profissionais do magistério gozaram trinta dias de férias por ano, obedecendo ao calendario
estabelecido pela SME.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO
Art.24-0 profes,sof em regéncia de classe sera substituido em suas faltzs, impedimentos, licengas ou
afastamentos por professor de igual ou superior habilitagdo, vinculado ao Magistério Publico, que permanecera
apenas enquanto perdurar a situag@o que deu causa.
§ 1° - Em caso de falta ou impedimento inferior a 5 (cinco) dias consecutivos, o professor obriga-se a efetu
compensagao das aulas.
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§ 2° - Tratando-se de falta, impedimento, licenga ou afastamento por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias
consecutivos, cabera a diregao da escola e a Secretaria Municipal de Educagao, efetuar a substituicao.

§ 3° - Na impossibilidade de atender-se ao disposto no "caput" deste artigo, o professor em regéncia de classe
podera ser efetuado:

| - por professor contratado por prazo determinado;

Il - por estagiario.

Art. 25 - O professor tera direito em substituicdes sem justa causa, até 10% (dez por cento) da respectiva carga
horaria mensal desde que os substitutos estejam munidos dos materiais pedagogicos e planejamentos condizentes
com as aulas que serao ministradas. | :
§ 1° Para fins deste artigo considera-se: : i
a) 40 (quarenta) horas-aulas semanais = 14 horas-aula mensais. j
'b).30 (quarenta) horas-aulas semanais = 10 horas-aula mensais.
§2° Ultrapassando as substttuugoes em que trata esse artigo, as mesmas serao vistas como faltas e segulra 0s
critérios estabelecidos pelo artigo 19, §1 e §2 desta LEI.

Art. 26 - Na hipétese da substituicao de professor se dar por profissional contratado por tempo determinado ou
estagiario, ficara esta limitada ao periodo maximo de 11 (onze) meses.

CAPITULO IV

DOS AFASTAMENTOS

Art. 27 - Ao professor sera concedido afastamento sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, além dos ;
assegurados pela legislagido em vigor, para os seguintes fins: PRl
| - participar de congressos, seminarios, encontros, cursos, atividades sindicais e outros eventos relacionados a
atividade docente ou técnlco -pedagdgica respectiva, desde que devidamente autorizado, pela Secretaria Mummpal
de Educagio;

Paragrafo Unico - O professor afastado para participar de cursos reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado,
quando da sua conclusao, a permanecer em exercicio no magistério publico municipal por periodo idéntico ao do

afastamento.
J

s
——
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CAPITULO V
DA REMOGAO

Art. 28 - O professor podera ser removido a pedido ou por necessidade do servigo.

Paragrafo unico - A remogao do professor, a pedido, somente se efetivara no inicio de cada semestre letivo,
ressalvados os casos excepcionais previstos em lei.

Art. 29 - A remogéo do professor, a pedido, far-se-a mediante critérios fixados no PCC e em especual
os seguintes critérios de prioridade: '

I - ser o mais antigo no exercicio do Magistério;
- ser: o rnals tempo de serwgo prestado na escola;
i< ser o'maisidoso. - g

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 30 - S&o deveres constantes do professor, além daqueles fixados no PCC:
| - conhecer a legislagao educacional;
Il - ensinar de forma atualizada os contetdos curriculares definidos para czada nivel de ensino;

Il - respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu
desenvolvimento e aprendizagem;

IV - acompanhar a produgao de conhecimentos, de saberes e de bens cuiturais;
V - participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;

VI - empenhar-se na utilizagso de métodos educativos e democraticos que promovam o processo séclo polltlc ;i
cultural da comunidade;

‘ V|I : comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo xesponsavelmente suas fungoes
VIII atuar de forma coletlva e solidaria com a comunidade;

IX - lutar para que os objetivos da educagéo brasileira atendam aos interesses e necessidades da popdlagéO‘
X - contribuir para a construgao de uma nova escola e uma rova sociedade.

XI — Entregar no tempo determinado pela Secretaria de Educacdo documentos relevantes como atas, fichas de

acompanhamento, dirio de classe e outros considerados relevantes parz um bom andamento da educagao
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Art. 36 - O dia 15 de outubro ficara dedicado ao professor, sendo considerado, para aqueles que exercem os cargos
que compdem as carreiras do magistério publico, como feriado.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

. Art. 37 - A hora-aula do professor de qualquer das carreiras do magistério publico, nas escolas que possuam turno
intermediario, sera de 40 (quarenta) minutos.

Art. 38 - Nas escolas da rede publica municipal de ensino o professor de Educagao basica (Educagao Infantil,
4e¢.. . . Ensino Fundamental de 1° a 5° ano), Educagao de Jovens e Adultos e Educagao Espec:al tera obngatonamente :
regime de trabalho de 150 (cento e cinqienta) horas-aula, sendo 30% (trinta por cento) de horas-aula athade i
ol
pood LR | e
Sio 4 A39-0 ba(eéer conclusivo que trata o artigo 8°, paragrafo Xl desta Lei, sera utilizado como critério paraa
: avaliagio de desempenho descrito no Artigo 19, § 1 da Lei n° 536/2010, de 22/02/2010 (PCC) 4

AT,

Art. 40 — O professor em regéncia de classe para ter direito a progressao vertical de que trata o Artigo 19, § 1 da LEI
n° 536/2010, de 22/02/2010 (PCC) devera apresentar no minimo 65% de rendimento no parecer conclusivo descrito
o artigo 8° desta Lei.

Art. 41 — Ficam revogados os seguintes dispostos da Lei n® 536/2010, de 22/02/2010 (PCC):
| — No artigo 10, § Il da Lei n® 536/2010, de 22/02/2010 (PCC)

’ Il - Artigo 17 da Lei n® 536/2010, de 22/02/2010 (PCC).
Il - No artigo 43, § |, Il e Ill da Lei n® 536/2010, de 22/02/2010 (PCC).

Leho< - Art 42 -Estalei 'entra em vigor na data de sua publicagio. | HE S ey

-Art. 43 - Revogam-se as dlsposu;oes em contrario.
2;-‘#'1 RERRSR VLT b S ik

Calumbi, 05 de fevereiro d'¢;‘2v013:

Prefeito
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